QUẢN LÝ SINH HỌC SINH SINH VIÊN TRONG MÔ HÌNH TRƯỜNG THÔNG MINH ĐỂ RÈN LUYỆN TÁC PHONG CÔNG NGHIỆP


1. Đặt vấn đề
Tác phong công nghiệp là gì?
 “Tác phong công nghiệp” giúp các bạn một số định dạng ban đầu về thái độ và tinh thần làm việc, cách sắp xếp công việc, sử dụng thời gian hợp lý, khả năng liên kết làm việc nhóm, đặt mục tiêu cuộc đời, thái độ đúng mực trong giao tiếp ứng xử...
Từ khái niệm trên, học sinh sinh viên đã nhận thức được tầm quan trọng của việc tạo lập “Tác Phong Công Nghiệp”.  Qua đó, các em nhìn được cái nhìn tổng thể, thực tế và rất cần cho học sinh sinh viên trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0.
Đế trở thành người có tác phong công nghiệp các em học sinh sinh viên cần thực hiện được 13 nguyên tác cơ bản:
1. Luôn làm việc có kế hoạch, mục tiêu rõ ràng.
2. Chuẩn bị và lựa chọn cho bản thân.
3. Quản lý và sử dụng thời gian một cách hiệu quả
4. Không ngừng sáng tạo và làm mới bản thân
5. Suy nghĩ theo hướng tích cực
6. Hãy là một người khôn ngoan
7. Gắn bó với tập thể của mình
8. Quan tâm đến bản thân nhiều hơn (làm đẹp, vẻ bề ngoài cũng là một trong những yếu tố hàng đầu để tạo  ấn tượng với người khác)
9. Biết thư giãn hợp lý
10. Nâng cao kỹ năng giao tiếp
11. Đầu tư vào các mối quan hệ xã hội
12. Sử dụng tiền tiết kiệm và hợp lý
13. Phát huy hết tiềm năng và khả năng của bản thân
Tác Phong Công Nghiệp là yếu tố giúp học sinh sinh viên có nhiều cơ hội tiếp cận nghề nghiệp sớm hơn và ổn định về tâm lý, đồng thời mang đến những thành công trong cuộc sống. Tuy nhiên, không phải bất kì học sinh sinh viên nào cũng có tác phong này.
Vì vậy, cần có quá trình rèn luyện, nỗ lực và phấn đấu vươn lên; đó là một quá trình học hỏi lâu dài của các bạn học sinh sinh viên để đến với  “Tác Phong Công Nghiệp”, hòa cùng lực lượng lao động có kỹ thuật có tay nghề góp phần xây dựng công nghiệp hóa – hiện đại hóa nước nhà.
2. Nội dung
Thực trạng
TP HCM là địa bàn tập trung nhiều loại hình kinh doanh như các khu công nghiệp, nhà hàng, khách sạn, quán bar, lao động nhập cư, Karaoke và một số loại hình giải trí nhạy cảm làm ảnh hưởng không nhỏ đến thanh niên nói chung và HSSV nói riêng. 
Tuy nhiên, hiện nay vẫn còn tình trạng HSSV nghỉ học bỏ tiết giữa giờ, một số học sinh vẫn chưa thực hiện tốt nội quy của nhà trường, cụ thể như: nghỉ học, trốn tiết đặc biệt là lười học bài cũ, gian lận trong kiểm tra vi phạm ở mức độ nhất định… Nhiều HSSV vi phạm các điều cấm như: hút thuốc, uống rượu, bia, trộm cắp, đánh bạc, đánh nhau, nói tục chửi thề thậm chí còn gây rối và bao lực học đường, vi phạm luật giao thông đường bộ. Cá biệt là thi thoảng có những học sinh vô lễ với giảng viên, giáo viên và người lớn tới mức mất đi giá trị và lòng tự trọng của một HSSV, say rượu bia khi đi học hoặc đi thi và có những lời lẽ và hành động xúc phạm đến nhà giáo coi thi trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp…
Hoặc một bộ phận học sinh sinh viên thực dụng trong quan niệm đạo đức và hành vi ứng xử, muốn thể hiện vai trò cá nhân và đề cao các giá trị vật chất hơn những giá trị tinh thần; một số sinh viên có thái độ thờ ơ, vô cảm, thiếu trách nhiệm đạo đức đến bản thân, gia đình, xã hội; xa rời các giá trị đạo đức tốt đẹp của dân tộc, sống buông thả, tự đặt mình ra khỏi những nguyên tắc, có lối hành xử bạo lực phi nhân tính, lười học tập, lười lao động...
Khó khăn thực tại Quản lý HSSV là hết sức quan trọng bởi các em đến từ nhiều vùng miền khác nhau trên cả nước và đều vừa rời ghế nhà trường phổ thông nhất là những học sinh vào học hệ trung cấp mới tốt nghiệp THCS tuổi còn rất trẻ, nhận thức xã hội chưa đầy đủ và đại đa số ở nhà trọ hoặc ở ký túc xá vì vậy thiếu quản lý, giám sát của gia đình.Với một số tồn tại nêu trên, việc thực hiện quy định quy chế của HSSV ở trong trường, ngoài trường cũng như trong ký túc xá vẫn còn nhiều vấn đề cần được quan tâm sâu sát hơn.
Từ những thực trạng trên, để rèn luyện tác phong công nghiệp cho học sinh sinh viên thì trường học là nơi tạo điều kiện, môi trường, động lực cho học sinh sinh viên tự giáo dục rèn luyện, trau dồi lý tưởng, trang bị những hành trang cơ bản để lập thân, lập nghiệp
Giải pháp
Thứ nhất, 
Để nâng cao chất lượng công tác quản lý học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, theo TS Nguyễn Chí Trường, Vụ trưởng Vụ công tác học sinh, sinh viên, Tổng Cục GDNN, việc tổ chức sinh hoạt chính trị đầu khóa, đầu năm học và cuối khóa cho học sinh, sinh viên. Định kỳ hằng năm tổ chức đối thoại giữa học sinh, sinh viên và Ban Giám hiệu Nhà trường. Tư vấn cho học sinh, sinh viên xây dựng kế hoạch học tập, rèn luyện phù hợp với mục tiêu, năng lực, sức khỏe là rất cần thiết.
Thứ hai, 
tăng cường xây dựng kỷ cương, nề nếp trong học tập, sinh hoạt của đoàn viên học sinh, sinh viên ngoại trú và nội trú. Các tổ chức Đoàn, Hội cần phát huy vai trò, tổ chức các hoạt động tập sinh hoạt tập thể ngoại khóa mang nhiều ý nghĩa giáo dục như hội diễn văn nghệ, thi tìm hiểu về các chủ đề phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống tệ nạn xã hội HIV AIDS, các giải thể dục, thể thao...;
Cần triển khai dịch vụ công tác xã hội trong Nhà trường; tạo điều kiện giúp đỡ học sinh, sinh viên là người khuyết tật, người thuộc diện chính sách, học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn và học sinh, sinh viên thuộc nhóm đối tượng cần sự hỗ trợ. Giáo dục kỹ năng mềm, kiến thức khởi nghiệp; bồi dưỡng kiến thức về sức khỏe sinh sản và các kiến thức về giới, kỹ năng bổ trợ thiết yếu khác cho HSSV.
Tổ chức tọa đàm, hội thảo cho các bạn sinh viên mới biết về các cạm bẫy, rủi ro trong xã hội, trong khi ngồi nghề nhà trường.
Để hình thành thói quen, ý thức cho sinh viên, đồng chí Phạm Kiều Hưng, Phó chủ tịch Hội sinh viên TP Hồ Chí Minh cho rằng, cần thực hiện nhiều dự án tuyên truyền những đạo đức tốt đẹp cho sinh viên. Đồng chí Hưng cho biết, ở TP Hồ Chí Minh, một số nơi đặt máy chiếu màn hình rộng để tuyên truyền các hình ảnh về văn hóa xếp hàng, không hút thuốc lá, xả rác không đúng quy định... trong sinh viên đã góp phần cho nhiều sinh viên nâng cao nhận thức và thực hiện một cách văn minh, lịch sự.
Việc giáo dục đạo đức cho sinh viên cũng được gắn liền với việc giáo dục pháp luật. Sinh viên ngoài việc nắm bắt những nội qui, qui chế nhà trường còn cần có những hiểu biết cơ bản về pháp luật, về an toàn giao thông, phòng chống ma tuý và các tệ nạn xã hội… Giáo dục cho sinh viên đạo đức và pháp luật có mối quan hệ chặt chẽ với nhau, giúp họ vừa có ý thức tự giác, chủ động vừa nhận thức được những giới hạn cụ thể trong thái độ và hành vi của mình.
Giáo dục đạo đức cho sinh viên không thể chỉ ở việc tuân thủ thực hiện những qui tắc, chuẩn mực cứng nhắc. Nhà trường cũng có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc định hướng, giáo dục những kỹ năng “mềm” để sinh viên có thể xử lý các tình huống nảy sinh trong cuộc sống một cách tích cực nhất. Để có thể đạt được mục tiêu như vậy thì nhà trường phải tạo môi trường cho sinh viên sinh hoạt, rèn luyện, phát triển toàn diện, có sức khoẻ tốt và đời sống tinh thần phong phú lành mạnh. Bên cạnh đó, nhà trường cũng chú trọng bồi dưỡng thể lực tạo tiền đề vật chất để sinh viên có thể hoàn thành tốt những nhiệm vụ khác như học tập, nghiên cứu và tham gia các hoạt động xã hội.
phải phát huy hơn nữa tính chủ động tích cực của mình, đặc biệt là trong việc tổ chức nhiều các hoạt động tập thể với hình thức phong phú, đa dạng thu hút được nhiều sinh viên tham gia nhằm làm cho họ có nhiều điều kiện tiếp cận với các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, tham gia vào các hoạt động, tổ chức xã hội tạo sự gắn kết giữa cá nhân với cộng đồng.
 Để phát huy hơn nữa vai trò của Đoàn, Hội trong việc giáo dục nghĩa vụ đạo đức cho sinh viên, cần có sự phối hợp với các tổ chức xã hội khác như Hội liên hiệp phụ nữ, Liên đoàn lao động, nhà trường…để tạo sự thống nhất và hỗ trợ lẫn nhau trong công tác xây dựng và giáo dục nghĩa vụ đạo đức mới cho sinh viên.
Bên cạnh những hoạt động tập thể, Đoàn và Hội cũng cần có những chủ trương hỗ trợ cho sinh viên trong học tập, tạo nhiều cơ hội cho sinh viên tìm hiểu thực tế, vừa mang tính giải trí, vừa là sự học hỏi lẫn nhau…giúp sinh viên ngày càng gắn bó, sống tình cảm và có trách nhiệm với mọi người hơn trong cuộc sống.
Thứ ba, khoa
Mỗi thầy cô giáo và cán bộ viên chức người lao động phải gương mẫu đi đầu là tấm gương mẫu mực cho học sinh noi theo
Đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính sáng tạo của người học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy hướng tới cuộc cách mạng 4.0,… Thu hút học sinh  sinh viên tích cực học tập và nâng cao ý thức rèn luyện tay nghề cũng chính là một biện pháp hữu hiệu để nâng cao chất lượng quản lý công tác HSSV
Nêu gương là một yêu cầu thiết yếu đối với mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là những người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội, kinh tế, đoàn thể xã hội. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, việc nêu gương của cán bộ, đảng viên có tác dụng giáo dục quần chúng rất cao. Người thường xuyên nhắc nhở và yêu cầu mỗi cán bộ, đảng viên “Tự mình phải chính trước, mới giúp được người khác chính”(5)và “một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”(6). Từ thực tiễn cuộc đời hoạt động cách mạng, Người đã nêu một tấm gương sáng về sự nhất quán giữa lời nói và việc làm trong tu dưỡng, rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả với mục đích cao cả vì nước, vì dân.
Mỗi tổ chức, cơ quan, đoàn thể, đơn vị nói chung và từng cán bộ, đảng viên nói riêng phải thực hiện tốt phương châm mà Chủ tịch Hổ Chí Minh đã nêu: “nói phải đi đôi với làm”; đồng thời, thực hiện tốt tự phê bình và phê bình. Cán bộ, đảng viên càng giữ vị trí cao, vị trí quan trọng, nhất là người đứng đầu càng phải nêu gương tự phê bình và phê bình về đổi mới phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả.
Thứ hai, để đạt được hiệu quả cao trong giáo dục đạo đức cho sinh viên thì bản thân mỗi giảng viên phải là tấm gương về đạo đức. Những bài học đạo đức chỉ thực sự có giá trị, có tính thuyết phục khi người thuyết giảng bài học đó là tấm gương mẫu mực. Mỗi giảng viên cần nêu cao lòng yêu nghề, thái độ công bằng, tinh thần trách nhiệm…nhằm tạo được niềm tin cho sinh viên. Thầy cô ngoài việc truyền đạt tri thức còn phải định hướng và kịp thời uốn nắn hành vi, thái độ của sinh viên, tạo cho sinh viên có điều kiện thuận lợi nhất để rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, giữ gìn và phát huy các giá trị truyền thống và tiếp thu một cách có chọn lọc những giá trị văn hóa mới.
... Buổi chia sẻ còn có đại diện người sử dụng lao động để chia sẻ về những yêu cầu đặt ra từ góc nhìn của nhà tuyển dụng với các ứng viên, cũng như các bạn học sinh từng đoạt giải thưởng cao trong các kỳ thi tay nghề chia sẻ kinh nghiệm trong học tập để giành chiến thắng và tự tin với nghề đã chọn.
Thứ tư, doanh nghiệp
Phối hợp với các doanh nghiệp quản lý học sinh thực hành thực tập hiệu quả đảm bảo thực hiện nôi quy của doanh nghiệp
Buổi chia sẻ còn có đại diện người sử dụng lao động để chia sẻ về những yêu cầu đặt ra từ góc nhìn của nhà tuyển dụng với các ứng viên, cũng như các bạn học sinh từng đoạt giải thưởng cao trong các kỳ thi tay nghề chia sẻ kinh nghiệm trong học tập để giành chiến thắng và tự tin với nghề đã chọn.
Thông tin, tư vấn, giới thiệu việc làm cho HSSV.Tổ chức các hoạt động phối hợp giữa Nhà trường và doanh nghiệp, các tổ chức sử dụng người lao động nhằm tăng cường rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên phù hợp với yêu cầu thực tiễn.Tổ chức thực hiện công tác y tế trường học theo quy định.  Điều quan trộng nhất là chúng ta phải coi “Học sinh, sinh viên là chủ thể trung tâm của quá trình đào tạo” -TS Nguyễn Chí Trường nhấn mạnh.
Thứ năm, ngoài ra
Thứ tư là cần gắn kết ba chủ thể gia đình, nhà trường và xã hội trong việc giáo dục đạo đức cho sinh viên. Gia đình chính là môi trường hình thành nhân cách bởi từ gia đình con người có những định hướng giá trị đầu tiên về cuộc sống. Đây cũng là nơi gắn bó suốt cuộc đời nên môi trường gia đình có ảnh hưởng lớn đến tâm lý, tình cảm, nếp sống của mỗi người.
dự án hay tìm hiểu về pháp luật an toàn giao thông, bên cạnh đó các hoạt động vui chơi hay tuyên truyền cho sinh viên còn chưa được thiết thực… Lâm Tùng kiến nghị, để tuyên truyền cho các sinh viên chấp hành tốt pháp luật khi tham gia giao thông, điều đầu tiên cán bộ Hội phải có ý thức chấp hành trước, làm tấm gương để sinh viên, hội viên làm theo; từ đó tổ chức các hình thức tuyên truyền một cách thiết thực như tổ chức các giải thưởng, cuộc thi ảnh, clip về an toàn giao thông do chính các bạn sinh viên thực hiện...
Xây dựng các đoạn phim, clip tuyên truyền, giới thiệu về phong trào và các gương học sinh 3 rèn luyện điển hình của trường trên các trang mạng xã hội, trang thông tin điện tử, hệ thống phát thanh, bản tin nội bộ của trường.
1. Kết luận
Như vậy, có thể thấy rằng vai trò giáo dục đạo đức của nhà trường đối với sinh viên là rất quan trọng. Giáo dục đạo đức từ nhà trường là bước gắn kết giữa giáo dục đạo đức gia đình và giáo dục đạo đức xã hội.
Để đạt được hiệu quả trong việc phối hợp giữa 3 chủ thể giáo dục, chúng ta cần phải thường xuyên có sự tổng kết, rút kinh nghiệm; chính sách cho thanh niên phải có sự đóng góp tiếng nói của thanh niên, có sự góp ý, phản hồi; các chủ trương phải được phổ biến rộng rãi. Có như vậy, công tác giáo dục nghĩa vụ đạo đức cho sinh viên từ phía gia đình, nhà trường và xã hội mới đạt được sự thống nhất và hiệu quả thiết thực.
Mỗi tổ chức, cơ quan, đoàn thể, đơn vị nói chung và từng cán bộ, đảng viên nói riêng phải thực hiện tốt phương châm mà Chủ tịch Hổ Chí Minh đã nêu: “nói phải đi đôi với làm”; đồng thời, thực hiện tốt tự phê bình và phê bình. Cán bộ, đảng viên càng giữ vị trí cao, vị trí quan trọng, nhất là người đứng đầu càng phải nêu gương tự phê bình và phê bình về đổi mới phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả.
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- Xây dựng các đoạn phim, clip tuyên truyền, giới thiệu về phong trào và các gương học sinh 3 rèn luyện điển hình của trường trên các trang mạng xã hội, trang thông tin điện tử, hệ thống phát thanh, bản tin nội bộ của trường.
- Tổ chức các diễn đàn tuyên truyền, trao đổi, thảo luận, góp ý về giải phâp triển khai hiệu quả phong trào; tuyên truyền lồng ghép qua các hoạt động tình nguyện, sinh hoạt chi đoàn, các hội thi, hội diễn...
2. Tổ chức các hoạt động tạo môi trường cho học sinh tham gia rèn luyện theo các tiêu chí của phong trào “Học sinh 3 rèn luyện”:
2.3. Rèn luyện tác phong công nghiệp:
3.2.1. Giải pháp rèn luyện:
- Tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng mềm: Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng quản lý thời gian...
- Tổ chức các buổi tọa đàm, diễn đàn trao đổi về rèn luyện tác phong công nghiệp, trang bị tác phong công nghiệp, đặc điểm của người công nhân thời đại mới.
- Tuyên truyền, giáo dục học sinh thực hiện tác phong công nghiệp như: Tinh thần làm việc, ý thức tổ chức kỷ luật, lề lối làm việc khoa học, làm việc theo quy trình, xây dựng thói quen “Giờ nào việc nấy”; tiết kiệm nguyên vật liệu, điện, nước; chỗ làm việc gọn gàng, sạch sẽ, trang phục gọn gàng, sạch sẽ, trang phục gọn gàng, phù hợp với môi trường học đường; tổ chức phát động Phòng ở kiểu mẫu đối với học sinh ở ký túc xá.
- Tham mưu cho Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường, lãnh đạo các khoa trang bị các thiết bị bảo hộ lao động cho học sinh khi tham gia thí nghiệm, thực hành.
2.3.2. Tiêu chí đánh giá:
- Ý thức chấp hành các quy định của nhà trường.
          - Có kế hoạch học tập và phấn đấu rõ ràng: tuân thủ kế hoạch, hướng dẫn của nhà trường.
          - Sử dụng đầy đủ các thiết bị bảo hộ lao động khi tham gia thí nghiệm, thực hành;
          - Hòa nhã, thân thiện với mọi người; biết gắn kết mình với tập thể, có khả năng làm việc nhóm; tham gia ít nhất một hoạt động tình nguyện trong năm học do Đoàn trường tổ chức.
          - Bảo vệ thiết bị thí nghiệm, tiết kiệm nguyên liệu, hóa chất thí nghiệm, điện, nước.
2.1. Rèn luyện đạo đức, tác phong:
2.1.1. Giải pháp rèn luyện:
- Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng những công trình, phần việc cụ thể và tuyên dương thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác.
- Tổ chức các hoạt động tìm hiểu chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, không ngừng rèn luyện nâng cao bản lĩnh chính trị thông qua việc tham gia các hoạt động do Đoàn tổ chức, tự tìm hiểu, học tập, nghiên cứu thông qua các phương tiện truyền thông, ấn phẩm.
- Tổ chức các buổi sinh hoạt ngoại khóa, nói chuyện về “Xây dựng văn hóa ứng xử trong học đường”, diễn đàn “Học sinh sống đẹp”, “Thói quen tốt trong học sinh”, “Xây dựng lối sống lành mạnh, văn minh, giáo dục giới tính, giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, nội quy, tính trung thực trong học sinh”, giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho học sinh...
- Tổ chức các hoạt động tìm hiểu lịch sử, văn hóa của dân tộc, của địa phương, của nhà trường; tổ chức chương trình, hội diễn, văn nghệ với các chủ đề ca ngợi tình yêu quê hương, đất nước, tình yêu biển đảo...nhằm giúp cho học sinh nâng cao ý thức về trách nhiệm của bản thân với đất nước, gia đình, nhà trường và xã hội.
- Tham mưu cho cấp ủy, Ban Giám hiệu nhà trường, lãnh đạo các khoa tổ chức gặp gỡ đối thoại với học sinh trao đổi, bày tỏ nguyện vọng, nhu cầu chính đáng, thông qua đó nắm bắt tư tưởng, định hướng, hỗ trợ học sinh; tạo điều kiện ủng hộ cơ sở vật chất, điều kiện cho học sinh học tập, rèn luyện.
- Tổ chức chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Gia Lai” thông qua các tấm gương học sinh tiêu biểu, học sinh 3 rèn luyện tiêu biểu, học sinh đạt giải các cuộc thi tay nghề...
- Thành lập các câu lạc bộ, đội nhóm sở thích, tổ chức các hoạt động tình nguyện, hội diễn văn nghệ...để định hướng giá trị, lối sống và tạo môi trường để học sinh rèn luyện, phấn đấu.
2.1.2. Tiêu chí đánh giá:
- Việc tham gia học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh.
- Ý thức chấp hành pháp luật, quy định của nhà trường, nơi cư trú.
- Điểm rèn luyện đạt từ 80 điểm trở lên. Điểm học tập xếp loại C* trở lên.
2.2. Rèn luyện kỹ năng, thái độ nghề nghiệp:
2.2.1. Giải pháp rèn luyện:
- Phối hợp với các trung tâm giới thiệu việc làm tổ chức các hoạt động tư vấn hướng nghiệp, tư vấn và giới thiệu việc làm cho học sinh; tổ chức cho học sinh tham quan, thực tế tại các nhà máy, xí nghiệp, khu công nghiệp, khu chế xuất; liên hệ cơ sở thực tập... để học sinh có thực tiễn về môi trường làm việc công nghiệp và có ý thức rèn luyện.
- Tổ chức hội thi tay nghề, hội thi sáng tạo trẻ, các diễn đàn, tọa đàm trao đổi kinh nghiệm nâng cao kỹ năng nghề.
- Duy trì, phát triển các câu lạc bộ, đội nhóm học thuật, các câu lạc bộ rèn luyện tay nghề...
- Vận động các doanh nghiệp, các nhà hảo tâm để duy trì, phát triển các giải thưởng, quỹ học bổng, quỹ hỗ trợ học sinh vượt khó học tốt...phù hợp với điều kiện thực tế từng trường.
- Tập trung giải pháp giúp đỡ học sinh học lực trung bình, yếu; giáo dục động cơ học tập, tinh thần cầu tiến trong học tập cho học sinh.
- Đẩy mạnh công tác giáo dục thái độ, động cơ học tập đúng đắng cho học sinh; đồng thời phối hợp phòng chống các tiêu cực gian lận trong học tập, thi và kiểm tra, phát động học sinh đăng ký thực hiện “Học nghiêm túc - thi chất lượng”.
- Giới thiệu về các chế độ, chính sách của Nhà nước đối với học sinh nghề, trong đó, đặc biệt chú trọng tới các học sinh mới nhập trường hoặc chuẩn bị tốt nghiệp.
2.2.2. Tiêu chí đánh giá:
- Kết quả tham gia các hoạt động do Đoàn tổ chức, chú trọng đến các hoạt động trang bị kỹ năng thực hành xã hội, hoạt động tình nguyện, hoạt động giáo dục truyền thống ngành nghề.
- Là thành viên chính thức, tham gia tích cực 01 câu lạc bộ, tổ, đội, nhóm.
- Biết quý trọng thời gian: không đi học muộn; đúng giờ giấc.
- Phân tích chất lượng Đoàn viên năm học đạt Khá trở lên.
- Tham gia ít nhất 01 hoạt động tình nguyện trong năm học.
Tăng cường chất lượng quản lý HSSV
Trước những thực trạng này, bà Nguyễn Thanh Nhàn, Phó Giám đốc Sở LĐ-TB&XH Hà Nội cho rằng, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp cần đẩy mạnh các giải pháp như: Bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho HSSV một cách thường xuyên, tăng cường giáo dục học tập và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh trong học tập và xây dựng nếp sống văn minh; Mỗi thầy cô giáo và cán bộ viên chức người lao động phải gương mẫu đi đầu là tấm gương mẫu mực cho học sinh noi theo, tăng cường xây dựng kỷ cương, nề nếp trong học tập, sinh hoạt của đoàn viên học sinh, sinh viên ngoại trú và nội trú. Các tổ chức Đoàn, Hội cần phát huy vai trò, tổ chức các hoạt động tập sinh hoạt tập thể ngoại khóa mang nhiều ý nghĩa giáo dục như hội diễn văn nghệ, thi tìm hiểu về các chủ đề phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống tệ nạn xã hội HIV AIDS, các giải thể dục, thể thao...; Phối hợp với các doanh nghiệp quản lý học sinh thực hành thực tập hiệu quả đảm bảo thực hiện nôi quy của doanh nghiệp; Đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính sáng tạo của người học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy hướng tới cuộc cách mạng 4.0,… Thu hút học sinh  sinh viên tích cực học tập và nâng cao ý thức rèn luyện tay nghề cũng chính là một biện pháp hữu hiệu để nâng cao chất lượng quản lý công tác HSSV.
Cần triển khai dịch vụ công tác xã hội trong Nhà trường; tạo điều kiện giúp đỡ học sinh, sinh viên là người khuyết tật, người thuộc diện chính sách, học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn và học sinh, sinh viên thuộc nhóm đối tượng cần sự hỗ trợ. Giáo dục kỹ năng mềm, kiến thức khởi nghiệp; bồi dưỡng kiến thức về sức khỏe sinh sản và các kiến thức về giới, kỹ năng bổ trợ thiết yếu khác cho HSSV. Thông tin, tư vấn, giới thiệu việc làm cho HSSV.Tổ chức các hoạt động phối hợp giữa Nhà trường và doanh nghiệp, các tổ chức sử dụng người lao động nhằm tăng cường rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp cho học sinh, sinh viên phù hợp với yêu cầu thực tiễn.Tổ chức thực hiện công tác y tế trường học theo quy định.  Điều quan trộng nhất là chúng ta phải coi “Học sinh, sinh viên là chủ thể trung tâm của quá trình đào tạo” -TS Nguyễn Chí Trường nhấn mạnh.
việc nâng cao phong cách tư duy khoa học của HSSV có nhiều biện pháp, nhưng đều đòi hỏi mỗi người phải không ngừng tự học tập, tự bồi dưỡng, rèn luyện nâng cao trình độ mọi mặt, đặc biệt là trình độ kiến thức chuyên môn nghiệp vụ và trình độ lý luận chính trị; phải gắn lý luận với thực tiễn cách mạng để nắm được bản chất khoa học và cách mạng của sự vật, hiện tượng, làm cơ sở cho nhận thức đúng đắn thực tiễn và có biện pháp giải quyết thấu đáo, đạt hiệu quả cao. Đồng thời, phải rèn luyện phong cách làm việc có kế hoạch, có chuẩn bị, có quan điểm thực tiễn
Thứ tư, người cán bộ, đảng viên phải thực sự nêu gương trong rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc.
Nêu gương là một yêu cầu thiết yếu đối với mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là những người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội, kinh tế, đoàn thể xã hội. Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, việc nêu gương của cán bộ, đảng viên có tác dụng giáo dục quần chúng rất cao. Người thường xuyên nhắc nhở và yêu cầu mỗi cán bộ, đảng viên “Tự mình phải chính trước, mới giúp được người khác chính”(5)và “một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền”(6). Từ thực tiễn cuộc đời hoạt động cách mạng, Người đã nêu một tấm gương sáng về sự nhất quán giữa lời nói và việc làm trong tu dưỡng, rèn luyện phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả với mục đích cao cả vì nước, vì dân.
Học tập và vận dụng tư tưởng, tấm gương Chủ tịch Hồ Chí Minh về phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả vào quá trình giáo dục, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên cần gắn liền với nhân điển hình, kịp thời phổ biến rộng rãi những kinh nghiệm tốt trong mỗi tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể. Tích cực sử dụng có hiệu quả các phương tiện truyền thông đại chúng, những lực lượng tuyên truyền viên để góp phần tạo nên hiệu ứng tích cực, rộng rãi, vững chắc trong đổi mới phương pháp, tác phong làm việc ở tất cả các tổ chức chính trị, kinh tế, xã hội, từ trung ương đến cơ sở.
Mỗi tổ chức, cơ quan, đoàn thể, đơn vị nói chung và từng cán bộ, đảng viên nói riêng phải thực hiện tốt phương châm mà Chủ tịch Hổ Chí Minh đã nêu: “nói phải đi đôi với làm”; đồng thời, thực hiện tốt tự phê bình và phê bình. Cán bộ, đảng viên càng giữ vị trí cao, vị trí quan trọng, nhất là người đứng đầu càng phải nêu gương tự phê bình và phê bình về đổi mới phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả.
Bạn Công kiến nghị, tổ chức Đoàn, Hội cần phối hợp cùng nhà trường để giảng dạy các môn học về tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với các hình thức thiết thực hiệu quả hơn; tổ chức tọa đàm, hội thảo cho các bạn sinh viên mới biết về các cạm bẫy, rủi ro trong xã hội, trong khi ngồi nghề nhà trường; tổ chức buổi thăm quan căn cứ cách mạng, bảo tàng để góp phần trau dồi thêm lý tưởng cách mạng, đạo đức lối sống cho sinh viên…
Để hình thành thói quen, ý thức cho sinh viên, đồng chí Phạm Kiều Hưng, Phó chủ tịch Hội sinh viên TP Hồ Chí Minh cho rằng, cần thực hiện nhiều dự án tuyên truyền những đạo đức tốt đẹp cho sinh viên. Đồng chí Hưng cho biết, ở TP Hồ Chí Minh, một số nơi đặt máy chiếu màn hình rộng để tuyên truyền các hình ảnh về văn hóa xếp hàng, không hút thuốc lá, xả rác không đúng quy định... trong sinh viên đã góp phần cho nhiều sinh viên nâng cao nhận thức và thực hiện một cách văn minh, lịch sự.
Việc giáo dục đạo đức cho sinh viên cũng được gắn liền với việc giáo dục pháp luật. Sinh viên ngoài việc nắm bắt những nội qui, qui chế nhà trường còn cần có những hiểu biết cơ bản về pháp luật, về an toàn giao thông, phòng chống ma tuý và các tệ nạn xã hội… Giáo dục cho sinh viên đạo đức và pháp luật có mối quan hệ chặt chẽ với nhau, giúp họ vừa có ý thức tự giác, chủ động vừa nhận thức được những giới hạn cụ thể trong thái độ và hành vi của mình.
Giáo dục đạo đức cho sinh viên không thể chỉ ở việc tuân thủ thực hiện những qui tắc, chuẩn mực cứng nhắc. Nhà trường cũng có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc định hướng, giáo dục những kỹ năng “mềm” để sinh viên có thể xử lý các tình huống nảy sinh trong cuộc sống một cách tích cực nhất. Để có thể đạt được mục tiêu như vậy thì nhà trường phải tạo môi trường cho sinh viên sinh hoạt, rèn luyện, phát triển toàn diện, có sức khoẻ tốt và đời sống tinh thần phong phú lành mạnh. Bên cạnh đó, nhà trường cũng chú trọng bồi dưỡng thể lực tạo tiền đề vật chất để sinh viên có thể hoàn thành tốt những nhiệm vụ khác như học tập, nghiên cứu và tham gia các hoạt động xã hội.
Thứ hai, để đạt được hiệu quả cao trong giáo dục đạo đức cho sinh viên thì bản thân mỗi giảng viên phải là tấm gương về đạo đức. Những bài học đạo đức chỉ thực sự có giá trị, có tính thuyết phục khi người thuyết giảng bài học đó là tấm gương mẫu mực. Mỗi giảng viên cần nêu cao lòng yêu nghề, thái độ công bằng, tinh thần trách nhiệm…nhằm tạo được niềm tin cho sinh viên. Thầy cô ngoài việc truyền đạt tri thức còn phải định hướng và kịp thời uốn nắn hành vi, thái độ của sinh viên, tạo cho sinh viên có điều kiện thuận lợi nhất để rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, giữ gìn và phát huy các giá trị truyền thống và tiếp thu một cách có chọn lọc những giá trị văn hóa mới.
phải phát huy hơn nữa tính chủ động tích cực của mình, đặc biệt là trong việc tổ chức nhiều các hoạt động tập thể với hình thức phong phú, đa dạng thu hút được nhiều sinh viên tham gia nhằm làm cho họ có nhiều điều kiện tiếp cận với các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, tham gia vào các hoạt động, tổ chức xã hội tạo sự gắn kết giữa cá nhân với cộng đồng.
 Để phát huy hơn nữa vai trò của Đoàn, Hội trong việc giáo dục nghĩa vụ đạo đức cho sinh viên, cần có sự phối hợp với các tổ chức xã hội khác như Hội liên hiệp phụ nữ, Liên đoàn lao động, nhà trường…để tạo sự thống nhất và hỗ trợ lẫn nhau trong công tác xây dựng và giáo dục nghĩa vụ đạo đức mới cho sinh viên.
Bên cạnh những hoạt động tập thể, Đoàn và Hội cũng cần có những chủ trương hỗ trợ cho sinh viên trong học tập, tạo nhiều cơ hội cho sinh viên tìm hiểu thực tế, vừa mang tính giải trí, vừa là sự học hỏi lẫn nhau…giúp sinh viên ngày càng gắn bó, sống tình cảm và có trách nhiệm với mọi người hơn trong cuộc sống.
 Thứ tư là cần gắn kết ba chủ thể gia đình, nhà trường và xã hội trong việc giáo dục đạo đức cho sinh viên. Gia đình chính là môi trường hình thành nhân cách bởi từ gia đình con người có những định hướng giá trị đầu tiên về cuộc sống. Đây cũng là nơi gắn bó suốt cuộc đời nên môi trường gia đình có ảnh hưởng lớn đến tâm lý, tình cảm, nếp sống của mỗi người.
 ... Buổi chia sẻ còn có đại diện người sử dụng lao động để chia sẻ về những yêu cầu đặt ra từ góc nhìn của nhà tuyển dụng với các ứng viên, cũng như các bạn học sinh từng đoạt giải thưởng cao trong các kỳ thi tay nghề chia sẻ kinh nghiệm trong học tập để giành chiến thắng và tự tin với nghề đã chọn.
Nói về hiện tượng nhiều sinh viên không chấp hành pháp luật khi tham gia giao thông, Lâm Tùng – sinh viên Trường Đại học Kinh tế Quốc dân cho rằng, nguyên nhân là do các bạn không tham gia các chương trình, dự án hay tìm hiểu về pháp luật an toàn giao thông, bên cạnh đó các hoạt động vui chơi hay tuyên truyền cho sinh viên còn chưa được thiết thực… Lâm Tùng kiến nghị, để tuyên truyền cho các sinh viên chấp hành tốt pháp luật khi tham gia giao thông, điều đầu tiên cán bộ Hội phải có ý thức chấp hành trước, làm tấm gương để sinh viên, hội viên làm theo; từ đó tổ chức các hình thức tuyên truyền một cách thiết thực như tổ chức các giải thưởng, cuộc thi ảnh, clip về an toàn giao thông do chính các bạn sinh viên thực hiện...
2. Kết luận
Như vậy, có thể thấy rằng vai trò giáo dục đạo đức của nhà trường đối với sinh viên là rất quan trọng. Giáo dục đạo đức từ nhà trường là bước gắn kết giữa giáo dục đạo đức gia đình và giáo dục đạo đức xã hội.
Để đạt được hiệu quả trong việc phối hợp giữa 3 chủ thể giáo dục, chúng ta cần phải thường xuyên có sự tổng kết, rút kinh nghiệm; chính sách cho thanh niên phải có sự đóng góp tiếng nói của thanh niên, có sự góp ý, phản hồi; các chủ trương phải được phổ biến rộng rãi. Có như vậy, công tác giáo dục nghĩa vụ đạo đức cho sinh viên từ phía gia đình, nhà trường và xã hội mới đạt được sự thống nhất và hiệu quả thiết thực.
Mỗi tổ chức, cơ quan, đoàn thể, đơn vị nói chung và từng cán bộ, đảng viên nói riêng phải thực hiện tốt phương châm mà Chủ tịch Hổ Chí Minh đã nêu: “nói phải đi đôi với làm”; đồng thời, thực hiện tốt tự phê bình và phê bình. Cán bộ, đảng viên càng giữ vị trí cao, vị trí quan trọng, nhất là người đứng đầu càng phải nêu gương tự phê bình và phê bình về đổi mới phương pháp, tác phong làm việc khoa học, thiết thực, hiệu quả.
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o Al Gido duc dao dirc, 1 g 1a mt qué trinh lau dai va phirc tap, doi hoi sy quan tim ciia toan xa E

hoi, ma nha truong gilt vai trd quan trong nhit. Dé dat muyc tiéu ndy, gido duc ddo tao phai
thudng xuyén sang tao, doi méi phuong phap va ndi dung gido duc dé ning cao chit lugng gido
duc toan dién.

D3 v6i sinh vién, giang dudng 13 noi ho danh nhiéu thdi gian trong quy thi gian cia minh.
Bén canh moi truong xa hoi, moi truong gido duc 1a mot linh vue lién quan mat thiét dén sinh
vién, ¢6 tac dong truc tiép dén y thirc dao dirc, 16i sdng cua sinh vién. Py 1a noi dién ra céc hoat
dong gido duc va rén luyén tryc tiép, cu thé nhét. Vi thé, viéc xdy dung méi trudng nhan van phai
dam bio tinh ky cuong, ky ludt hoc dudng, day va hoc dat chit lugng cao, quan hé thiy trd trong
sang, néu cao tinh thin ton su trong dao, hiéu hoc. Ngoai viée day kién thirc, Nha truong cin phét
dong cac phong trio thi dua ngudi tét, viée tt, t6 chirc céc dot thi dua trong trudng, trong 16p
theo cac chii dé c6 ¥ nghia gido duc tich cyc thu hit moi thanh vién tw gidc tham gia; tb chirc cac
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CHUYEN DPE CONG NGHE VA GIAO DUC - 10 (12-2018) E

cugc thi tim hiéu céc truyén théng cdch mang, truyén thong dan tgc... nhim gio duc, xdy dung va
phat huy céc truyén théng tt dep, phong trio thi dua ctia thiy va trd trong viéc thuc hién nhi¢m
vu chinh trj x3 hoi ciia timg ndm hoc. Nha trudng cin ¢6 quy dinh vé moi truong trong sach, lanh
manh nhu nén nép ky ludt, nén nép an nghi, sinh hoat tai ky tic x4; quy dinh vé phong cach img
XIf t0 nén nét dep truyén théng cia truong.

5ng cho sinh vién trong Truong hién nay la mot viée lam
vira cép bach vira mang tinh chién lugc lau dai, véi myc dich 1a gido duc va dao tao sinh vién tro

C6 thé néi, gido duc dao drc, 16i

thanh nhimg cong din vira ¢6 dirc, vira c6 tai, dé c6 thé dap img dugc yéu cu phit trién cia xa
hoi trong thoi ky hoi nhap. Dé nang cao cong tic gido duc dao dirc, 16i song cho sinh vién & nha
truong dat hiéu qua cao hon, ching t6i dé xudt 4p dung 6 bién phap nhu da phan tich & trén.
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